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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostdnde taten en son ocak.

0 benim milletimin yldizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban alayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi ci1lgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tann:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hida,

Etrmesin tek vatanimdan beni dunyada cida.

Ruhurun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemel,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasarmis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, ok namusait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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GUMUSHACIKOY IMAM HATIP ORTAOKULU



SUNUS
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in

sistemli ve planl bir ¢alismayr kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Abdullah KUZU
Okul Miidiirti
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Egitim; klasik tanimla insanlarin davranislarinda istendik degisiklikler yapma siirecidir. Bu siire¢
icerisinde okullar, 6grenciler, 6gretmenler, idareciler ve veliler aktif rol almaktadir. Bu kadar biiyiik bir
yapiya sahip egitim sisteminden beklenen, zamanin diisiince sistematigine uygun, aksiyoner 6zellik
gosterebilen, yasadigimiz ¢agin ihtiyag ve 6zelliklerine cevap verebilen bir yapiya kavusmasidir.

Okullarin egitim ve dgretim siirecinde siirekli kendini yenileyebilen ve aksiyoner, dinamik bir
yapiya sahip bulunarak egitim stratejileri iiretebilmeleri gerekir. Okulumuzun stratejik plan hazirliklari,
MEB Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve Amasya il Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve Amasya i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu plan esas
alinarak hazirlanmstir.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amagclamaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



KURUM KIiMLIK BILGIiSI

Kurum Adi GUMUSHACIKOY IMAM HATIP ORTAOKULU
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Yonetici 12
Ogretmen 111
Kurumda Calisan Personel Sayist mi"rnnl;;" ': ;3
Ogrenci Sayist 117
v Normal O 1kili

Ogretim Sekli

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0358 717 10 25
Faks :0 358 717 13 29

Kurum Web Adresi

http://ghkiho.meb.k12.tr

Mail Adresi

752246@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Saray

Posta Kodu : 05700

Iice : Glimiishacikdy
Ili : Amasya

Kurum Miidiirii

Abdullah KUZU

Kurum Midir Yardimcilar

Mustafa EKER

GSM Tel: 0 536 438 9612

GSM Tel: 0 541 304 0107



mailto:752246@meb.k12.tr

1.BOLUM

*

HAZIRLIK CALISMALARI



1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Nisan 2014'te kurulmustur. Kurulan ekip plan hazirlama
dénemi boyunca belirli bir takvim dogrultusunda toplantilar yapmuis, bilgi paylasimlarinda bulunmus ve
planin paylasilmasini saglamstir.

Okulumuzun 5 yillik planlamasinda ve ulagilmak istenen hedeflerin belirlenmesinde paydaslarin
degerlendirme anketlerine verdikleri cevaplar, dile getirilen sikayetler, oneriler ve ihtiyaclar dikkate
alinmistir.

Okulumuzda biitiin ¢aligmalar katilimciligi ve farkli goriisleri 6nemseyen bir yonetim anlayiginin

geregi olarak, paydaslarimizin biitiiniinii gelisim siirecine katmaktadir.
e Ogrencilerimizden, velilerimizden ve sosyal ¢cevremizden gelen talepleri dikkate alan,

e Tiim paydaslarimizin katilimini 6nemseyip esas alan,
e Ulasmak istedigi hedeflerini belirlemis,
e Yapilan faaliyetlerin ve icraatlart hesabini verebilen,

e Acik ve aksiyoner bir okul yonetim anlayis1 olusturmak amacindayiz.

Okulumuzun mevcut durum analizinden yola ¢ikilarak uzun vadeli planlamasi yapilmis; bu siiregte
veli, 6gretmen ve 6grenci gorlisleri anket yoluyla toplanmis; elde edilen sonuglar stratejik amag olarak
belirlenmistir.

Okulumuzun uzun dénemli planlamasi ve yillik plani olusturulurken mevcut durum analizi olarak
SWOT Analizi kullanilmaktadir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin belirlenmesinde;

e Okulumuzun hangi kuvvetli yonii okulumuza hangi avantajlar1 kazandirir?
e Hangi firsatlar okulumuzun hangi giicliiklerin {istesinden gelmesini saglar?

e Hangi kuvvetli yonler okulumuzda hangi problemleri ¢6zmemizi saglar? Sorularina cevaplar
aranmistir.

Okulumuz personeline hazirlik asamalarinda bilgilendirme toplantilar1 yapilarak plan hakkinda
farkindalik olusturulmaya ¢alisilmistir. Misyon, Vizyon ifadeleri iist kurul tarafindan incelenerek hazir
hale getirilmistir. Okulumuz Ust Kurulu asagidaki gibi olusturulmustur.

1.2. STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM
Abdullah KUZU Okul Miidiirii 536 438 9612
Duygu GUNES Ingilizce Ogretmeni 538 311 4297
Bilal AKDAN Matematik Ogretmeni 553 431 2235
Mustafa ACAR Okul Aile Birligi Bagkani 543 682 5336
Muharrem OZDEMIR Okul Aile Birligi Yonet. Kur. Uyesi | 537 923 1622
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Planlama calismalarinda gorev alacak personel ve Kkisiler toplantilarla bilgilendirilmis,
calismalara aktif olarak katilmiglardir. Stratejik plan takvimi 2013/26 sayili genelge dogrultusunda
hazirlanmis bu takvime uygun olarak paydaslarla ve ekip iiyeleri ile toplantilar diizenlenmistir. Plan
hazirlama ekibi asagidaki gibi olusmustur. Stratejik plan paydaslarimizin katilimi ile olusturulmustur.

1.3. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM

Mustafa EKER Miidiir Yardimeisi 541 304 0107
Cagr1 TEMIZ Tiirkge Ogretmeni 530 273 3903
Hasan ILGAZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni 534 927 2255
Yeliz BAYAR USTA Miizik Ogretmeni 507 706 7559
Rukiye KAYNARCI Matematik Ogretmeni 542 814 2796
Murat ALBAYRAK Ogrenci Velisi 532 213 7770
Ali YUCEL Ogrenci Velisi 506 691 4414

Stratejik plan hazirliklar1 ¢er¢evesinde gergeklestirilen faaliyetler su sekilde siralanabilir;

e  Okulumuzda stratejik plan hazirlamak amaciyla personelin ve goniilliilerin katilimi ile "Okul

Stratejik Planlama Ekibi" olusturulmustur.

e  Okul Stratejik Planlama Ekibi MEM Stratejik Planlama Ekibinin "Bilgilendirme Toplantisi'na
katilmistir.

e Okul yoneticilerine yonelik bilgilendirme toplantilar yapilmustir.

e Okulumuz web sayfas stratejik planlama ile ilgi bilgi ve uygulamalarini paylasilacag: sekilde

yeniden diizenlenmistir.
e Okulumuz paydaslar1 belirlenerek paydas anketleri diizenlenmis ve sonug raporu hazirlanmstir.

e  Okulumuza ait stratejik plan tiim paydaslarin katilimlar1 ve degerlendirmeleri sonucunda

hazirlanmustir.
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2.BOLUM
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DURUM ANALIZI



2.1. TARIHI GELISIM
T I ]

W =y
% ‘?.  ama

2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz, 2012-2013 6gretim yilinda kurucu miidiir Ciineyt GUMUS'iin 6nciiliigiinde
Giimiishacikdy Imam Hatip Lisesi binasinda gegici olarak ilk égrencilerimiz olan su anki 7. stniflarimizla
2 tane sube ile egitim 6gretime baglamistir.

Bir yil sonra 2013-2014 6gretim yilinin basinda Okulumuz su anki saray mahallesindeki eski
Saglik Meslek Lisesi binasina taginmustir.

Okul binamiz 1959 yilinda 2417 metrekare arsa iizerine insa edilmistir.

Okulumuz, su an itibariyla 5. Siniflar 2 sinif ve 47 6grenciyle, 6. Smiflar 2 sinif ve 28 6grenciyle,
7. Smiflar 2 simf ve 42 Ggrenciyle, toplamda 117 Ggrenciyle egitim- Ogretim faaliyetine devam
etmektedir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER

MEVZUAT ANALIZI

Stratejik planlama ¢alisma grubu Oncelikle planlama ¢alismalarinda kendilerine yol gosterecek
bilgi eksikligini gidermek amaciyla asagidaki ¢aligmalar incelenerek planlamalar yapilmaistir.

Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [k gretim Kurumlari Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu-DPT

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Strateji Belgesi

MEB 2015 - 2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi/Fatih ISLEK

Amasya il MEB 2015 - 2019 Stratejik Plan

2.2.1. BAKANLAR KURULU KARARLARI-KANUNLAR-TUZUKLER

YONETMELIKLER

Devlet Memurlar1 Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmast Hakkinda Y onetmelik

Ulusal Ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Sicil Amirleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Izin Y®6nergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve
Esaslar

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Bu boliimde yukarida belirtilen kanun, tiiziik gibi gorev ve sorumluluklari 3 temel baglikta

incelenmistir.
1- Temel Yasal Yikiimliiliikler,
2- Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler,
3- Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler,

2.3. FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

1. Ogretmenler Kurulu
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Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin baskanliginda varsa miidiir basyardimcisi ve miidiir
yardimecilari ile 6gretmenlerden olusur. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda 6gretmenler kuruluna
varsa midiir basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri baskanlik eder.

Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan once, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda
toplanir. Ayrica okul midiriiniin gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul {iyelerinin salt
cogunlugunun yazil istegi dogrultusunda da kurul toplantis1 yapilir.

Toplant1 giinleri ve giindemi, en az iki giin 6nceden imza karsiligi ilgililere duyurulur ve
giindemin bir 6rnegi O6gretmenler odasina asilir. Kurul toplantisina baglamadan once, gerekli
goriilen diger konular da oy ¢okluguyla kurul giindemine alinabilir.

Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alinan kararlar, kurulca segilen yazman tarafindan
tutanak altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve alinan kararlar, karar defterine
yazilarak uygulanmak {iizere toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve Ogretmenler

tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.

Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders saatleri disinda yapilir. Ikili egitim yapilan
okullarda ise tiim 6gretmenlerin ayn1 anda toplanmalarina gerek duyuldugunda, okul yonetimince

bagli bulundugu milli egitim miidiirliigline bilgi vermek sartiyla, yarim giin 6gretim yapilir.

Tek 6gretmenli birlestirilmis sinifli ilkokullarda 6gretmenler kurulu toplantisi yapilmaz.

2. Ziimre 6gretmenler kurulu

Zimre Ogretmenler kurulu; okul o©ncesi egitim kurumlarinda okul Oncesi egitimi
ogretmenlerinden, ilkokullarda aymi smifi okutan smif Ogretmenleri ve varsa alan
ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise aynmi alanin 6gretmenlerinden

olusur.

Ayni1 smifi okutan bir simif 6gretmeni veya ayni dersi okutan yalnizca bir alan 6gretmeni olmasi
durumunda ziimre Ogretmenler kurulu toplantisi yapilmaz. Ancak bu o6gretmenler kurul
kapsaminda yapacaklari ¢alismalara yillik calisma programinda yer verirler.

Zimre Ogretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak calisma planina uygun olarak
egitim ve 0gretim yil1 basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca toplanir. Toplantilar,

ziimre dgretmenleri arasindan segimle belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilir.

Ziimre 0gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem
ve teknikleri, 6l¢me degerlendirme araglari, 6grenci basari diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve
ders ara¢ gereglerinin kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlari analiz edilir ve

is birligi olusturulur.

Ders y1l1 sonunda yapilan ziimre 6gretmenler kurulunda; daha 6nce yapilan ziimre d6gretmenler

kurulu kararlarinin izleme-degerlendirme raporu hazirlanir ve okul miidiirliigline sunulur.

» Sube 6gretmenler kurulu

Sube 6gretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders okutan
ogretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur. Kurula, gerek goriiliirse veliler ile 6grenciler
arasindan se¢ilen temsilciler de <;agr11abilijr.6



Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci dénemin ikinci
ayinda, ikinci donemin birinci veya ikinci haftasinda ve yilsonunda okul miidiirii ya da
gorevlendirecegi miidiir yardimcist veya sube rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir.
Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul rehber dgretmeninin Onerisinin okul
yonetimince uygun goriilmesi halinde de toplanabilir.

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iligkilerinin
yani sira bu Yonetmeligin 31 inci maddesi hilkkmii geregince, basarilari ile ailenin ekonomik
durumu degerlendirilerek alinacak dnlemler goriisiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak tizere sube

ogretmenler kurulu karar defterine yazilir.

4. Okul 6grenci meclisi

Okul 6grenci meclisi, okul dncesi egitim kurumlar ile birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan
ilkokullarin disindaki ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda kurulur. Kurulus ve

isleyisle ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

5. Ogrenci davramslarim degerlendirme kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaglarini belirleyerek

olumlu davranislar kazanmalari ve olumsuz

davranislarin 6nlenmesi i¢in 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu olusturulur.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu;

a) Varsa miidiir bagyardimcisi veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi,

b) Her ders yilinin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulunca gizli oyla
secilecek li¢c 0gretmen,

C) Okul-aile birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden Olusturulur.

Yeterli sayida Ogretmen bulunmamas: halinde aday Ogretmenlerle sozlesmeli ve {icretli

ogretmenler de 6grenci davraniglarini degerlendirme kuruluna tiye segilebilir.

Yapilan secimde oylarin esit olmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa,
kidemi fazla olan 6gretmen iiye se¢ilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya

basvurulur.

Ogrenci davramslarini degerlendirme kuruluna, aldiklari oy sirasia gére asil iiyelerden sonra ii¢
yedek tiye segilir. Asil tiyenin mazereti sebebiyle bulunmamasi durumunda bu iiyelik, siraya gore
yedek iiyelerle doldurulur.

Ogrenci davranislarin1 degerlendirme kurulunun gérevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam

eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a gérevden ayrilamaz.

ikili egitim yapilan okullarda, ayr1 ayr1 ogrenci davranislarii degerlendirme kurulu
olusturulabilir.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu toplantilarina, ihtiyag duyulmasi halinde okulun
rehber 6gretmeni de katilir. Ancak oy kullanamaz.
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Ogrenci davramglarini degerlendirme kurulunun gorevleri:

e Okul diizenini saglamak {izere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve veli

tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin 6nerileri goriismek ve aldigi

kararlar1 okul miiduriine bildirmek,

e QOkulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve

sportif etkinliklere katilarak {istlin bagar1 gdsteren 6grencileri belirleyerek ddiillendirilmelerine karar

vermek,

e Uyum saglamakta giliclik ¢eken oOgrencinin davramiglarimi incelemek, nedenlerini arastirmak,
degerlendirmek ve bu konuda uygun goriilen rehberlik caligmalarinin yapilmasini saglamak ve

gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak,

Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davramslariyla ilgili olarak okul rehberlik ve psikolojik danisma

servisi ile es glidiim icerisinde ¢alismak,

Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu héle getirilmesinde yaptirnm yerine catisma

¢Ozme, arabuluculuk ve benzeri ¢6ziim yontemlerini kullanmak,

Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarina katkida bulunmak, zararli aliskanliklardan korunmalar

igin veli ve ¢evre ile is birligi yapmak,

Okul miidiiriniin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili olaylar1 incelemek ve karara baglamak.
6. Bireysellestirilmis Egitim Program Gelistirme Birimi

e Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler i¢in; Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin

basarilari, bu programda yer alan amagclara gore degerlendirilir.

e Velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin karari
dogrultusunda, ilkokulda kaynastirma Ogrencilerine bir defaya mahsus olmak iizere sinif tekrar

yaptirilabilir.
7. Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okul miidiiriiniin baskanliginda;
miidiir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danigma servisi psikolojik danigmanlari, sinif rehber
ogretmenlerinden her sinif seviyesinden secilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir

temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.

e 17.4.2001 tarihli ve 24376 sayil1 Resmi Gazete 'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligine gore ilkokul ile ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinde yeterli sayida rehber

ogretmen gorevlendirilir.

e ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
yiiriitmek amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma servisi olusturulur. Rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.
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2.4. PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizi; Okulumuzun stratejik plani hazirlarken paydas analizi iizerinde 6zellikle duruldu. Paydas analizi

yapilirken okulumuzla dogrudan ya da dolayli olarak iletisim i¢inde bulunan paydaslarin goriis ve Onerilerini aldik.
ic Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okulumuz igindeki kisi veya gruplar.
Dis Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okulumuz digindaki kisi, grup veya kurumlar.

Temel Ortak: Okulumuzun faaliyetlerini yiiriitiirken hicbir zaman ayrilamayacagi, is birligi yapmak zorunda
oldugu paydaslar.

Stratejik Ortak: Okulumuzun vizyonuna ulasabilmesi igin goniillii olarak is birligi yaptig1 paydaslar.

PAYDAS ANALIZI

PAYDASLAR PAYDAS TURU iP{PAYDAS NIiTELiGi] ONCELIGI

ic Paydas DP: Dis Paydas|TO: Temel Ortak A:Birlikte Calis (Giiglii/Onemli) B:
YP: Yararlanici Paydag [SO: Stratejik Ortak Cikarlarini Gozet (Zay1f/Onemli)
C:Bilgilendir(Giiglii/Onemsiz) D:
Izle(Zay1f/Onemsiz)

Gilimiishacikdy Kaymakamlig:

Giimiishacikdy Ilce MEM

Giuimiishacikoy Belediyesi

Giimiishacikdy ilce Emniyet Md.

Saray Mabhallesi Muhtarligi

Giimiishacikdy Aile Sagligi Merkezi

Ogretmenler

Ogrenci Velileri

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Yerel ve ulusal basin

Hayirseverler

Paydas goriis ve oneriler alinarak okul stratejik planinin SWOT analizi yapilmistir. Paydas goriislerinin
ve beklentilerinin tespiti Okul Rehberlik Servisi ¢aligsmalariyla yapilmistir.
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2.5. KURUM ICI ANALIZ

2.5.1.Orgiitsel Yapi: Okul
Miidiiri

Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.

Midur Yard.

Komisyonlar — Kurullar

Ogretmen Yard. Hizmetler

T T

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Sinif Ogr. Rehber Ogr.

2.5.1.MEVCUT DURUM ANALIZI

Okulumuzdaki mevcut durum Ocak 2015 tarihi itibariyle ortaya konmustur. Mevcut durum analizi Insan
kaynaklari, fiziksel kaynaklar, Teknolojik Kaynaklar, Finansal kaynaklar basliklarinda incelenmistir.

2.5.1. INSAN KAYNAKLARI
GUMUSHACIKOY IMAM HATiP ORTAOKULU
2015 YILI MEVCUT YONETICi NORMUNA ESAS BOS / DOLU KADROLAR
ILT KADRO UNVANI NORM| KADROLU | GOREVLENDIRME TOPLAM

Amasya Miidiir

Amasya Miidiir Yardimcisi
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GUMUSHACIKOY IMAM-HATIP ORTAOKULU
2015 YILI MEVCUT YONETICi NORMUNA ESAS BOS / DOLU KADROLAR

MUDUR MUDUR BASYARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

OKUL ADI
Mevcut | ihtiyag Norm | Mevcut | Ihtiyag | Fazla Mevcut | Thtiyag | Fazla

GUMUSHACIKOY
IMAM- HATIP
ORTAOKULU

GUMUSHACIKOY iMAM-HATIiP ORTAOKULU 2014-2015 EGiTiM OGRETIM YILI
PERSONEL DURUMU
EGIiTiM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU

PERSONEL GOREV VE UNVANI OLMAI\SKIJSEAREKLI MEVCUT DURUM THTIYAC

Memur 1 -
Hizmetli 3 1
TOPLAM 4 1
DiGER STATULER
TORU MEVCUT
GECICI PERSONEL 2

GUMUSHACIKOY iMAM-HATIiP ORTAOKULU 2014-2015 EGiTiM OGRETIM YILI
OGRETMEN SAYILARI

OGRETMEN SAYISI
Mevcut
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2

2014-2015

Arapca -

Tiirkce
Matematik

Sosyal Bilgiler

2
2
Fen Bilimleri 2
1
1

Ingilizce

Bilisim Teknolojileri

Gorsel sanatlar/Resim

Rehber Ogretmen

Beden Egitimi
Miizik

Teknoloji ve Tasarim

Toplam




2.5.2. FIZIKSEL KAYNAKLAR
GUMUSHACIKOY iMAM-HATIiP ORTAOKULU 2014-2015 EGiTiM OGRETIM YILI
FIZiKI ALTYAPISI

BIRIM TURLERI

Mevcut

Ihtiyag

Agiklama

8.smifa tamamlandiginda okulumuzda tahmini 165
6grenci bulunacaktir. Var olan bina icerisinde bazi
odalar1 ihtiyacimiz olan siniflara doniistiirecegiz.

Fen Bilgisi Laboratuvari

Var olan laboratuvar malzeme ve donanim yoniiyle
ihtiyac1 karsilamaktadir.

Bilgisayar laboratuvari

Okulumuzun donanimla ilgili hedeflerinde belirtildi.

Kiitiiphane

2 tane sinifa ihtiyacimiz oldugu i¢in Kiitiiphaneyi
siiflara dagitarak hem her sinifi bir kiitiiphaneye
doniistiirmeyi hem de ihtiyacimiz olan bir dersligi
acmay1 hedefliyoruz.

Rehberlik Servisi

Ogretmenler Odas1

Cok Amagcli Salon

Cok amagli salonumuz bulunmadigindan dolay1
gerceklestirdigimiz etkinlikleri okul koridorunda
yapmaktayiz.

Teknoloji Tasarim ve Resim
Atolyesi

Okulumuzun donanimla ilgili hedeflerinde belirtildi.

Okulumuzun donanimla ilgili hedeflerinde belirtildi.

Okulumuzun donanimla ilgili hedeflerinde belirtildi

Basketbol futbol ve voleybol sahalar1 bulunmaktadir ve
ihtiyaglart karsilamaktadir.
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2.5.3. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
2014-2015 EGITiM OGRETIM YILI OKULUMUZUN TEKNOLOJIK

ALTYAPISI
Aracg-Gerecler 2012 2013 2014

Bilgisayar ( Masaiistii )

Bilgisayar ( Diziistii )

Yazici

Tarayict

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi Makinasi

Televizyon

Internet baglantist

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari ( 20+1 )

Belgegecer

Video

DVD Player

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

2.5.4. FINANSAL KAYNAKLAR

FINANSMAN KAYNAKLARI
GENEL BUTCE (Temel maaslar, ek dersler, yolluklar, tiiketim malzemeleri, telefon, kirtasiye)

KANTIN GELIRLERINDEN GUMUSHACIKOY IMAM-HATIP ORTAOKULU PAYI BAGISLAR

Okul-Aile Birliginin ¢alismalar gergevesinde hayirseverlerin bagislari
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2015-2019 GUMUSHACIKOY IMAM-HATIP ORTAOKULU STRATEJIiK PLANI
TAHMINI BUTCE KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2014-2015 2015-2016 [2016-2017 |2017-2018 2018-2019 | Plan Dénemi
Gergeklesen Tahmini B. |Tahmini B.  [Tahmini B. Tahmini B. |Toplam Kaynak

Okul Aile Birligi 900,00 1.100,00 | 1.300,00 1.500,00 1.750,00 6.550,00
Okul Kooperatifi 900,00 1.000,00 | 1.250,00 1.400,00 1.500,00 6.050,00

TOPLAM 1.800,00 2.100,00 2.550,00 2.900,00 3.250,00 12.600,00

2.5.5. OKULLASMA ORANLARI
DEVAMSIZLIK DURUMU

Ders Yili Mazeretsiz Devamsizlik Giin Sayisi

11-20 Giin 20 Giin Ustii Hi¢ Gelmeyen

2013-2014 7
2014-2015 14 2

2.6. CEVRE ANALIZI (PEST)
GUMUSHACIKOY IMAM-HATIP ORTAOKULU PEST ANALIZI
POLITIK / YASAL FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

Hiikiimet politikalar1t AB uyum siireci MEB programlari Ulkede ekonomik durum

SOSYAL / KULTUREL FAKTORLER TEKNOLOJIK FAKTORLER

Devlet miidahalesi

Tiiketici egilimlerinin degismesi Calisma ve bos zaman Teknoloji kullaniminin yayginlig: ve
egilimleri Toplumdaki etkili degerler (Toplum kiiltiirii) Yeni teknolojiler
Destekler

Okulumuzun etkinlik alaninda basarili ya da basarisiz olmasini etkileyen i¢ ve dig faktorlerin etkisini
6lgmek icin yapilan PEST analizinde Milli Egitim Bakanliginin planlarinda ve programlarinda yer alan

amag, ilke ve politikalar dikkate alinmistir.

Paydaslar ile birlikte hazirlanan analizde ¢evresel faktorler incelenmis, ¢evresel faktorlerle PEST
faktorleri SWOT analiziyle birlikte degerlendirilmistir.
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2.6. PEST ANALIZI

2.6.PEST (POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJIK GELISMELER) ANALIZi

YONTEM

Okulumuzun PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden c¢evre
faktorlerinin incelenerek Oonemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle
calismalar yapilandirilmistir.

2.6.1. POLITIiK EGILIMLER

% Kurumda kamu y6netimi reform g¢abalari, toplam kalite yonetimi, strateji yonetimi,
performans degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve
takibinin saglanmasi,

Stratejik planlama kavraminin devletin resmi kurumlariyla birlikte, kurumun genel isleyisi
icinde yer almasi, planin uygulamaya calisilmasi.

Kurumdaki tiim paydaslarla projelerin gerceklestirilmesi ¢aligmalarinin yapilmasi
Kaynaklarin etkili ve verimli kullaniminin saglanmasi

Paydaslarin memnuniyetini artirilmasi

Egitimde firsat esitligini saglanmaya calisiimasi

Bireylerde uluslararas: farkindalik gelistirilmesi.

Ogrenmenin bireylerin ge¢mis yasantilarinda 6grendiklerinin {izerine inga edilmesini
saglanmas.

¢ Okul, yasama hazirlik yerine yagamin kendisi olarak tanimlanmasi.

»  Gergek yasamda karsilasilan problemlerin ¢éziilmesi temel amag olmalidir.
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2.6.2. EKONOMIi EGILIMLERI

% Hiikiimet politikalartyla iilke ekonomisindeki 6nceliklerin degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,

% Ekonomik anlamdaki kaygilardan dolay1 6grencilerin, velilerin ve ¢alisanlarin memnuniyeti igin
dengeli para politikalarinin giindeme alinmasi,

» Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artig1 saglamasi,

Egitimde kalite ve niteligi etkiler.

Motivasyonu etkiler.

Egitime olan ilgiyi etkiler.

Yararlanict memnuniyeti artar.
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2.6.3. SOSYAL EGIiLIMLER

2

*

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak belirmesi;
Vatandasin daha nitelikli egitime yonelmesi,

flkokullardan gelen 6grencilerin kaliteli egitim talebinin artmas,

Bilingli velilerin ¢cocuklarinin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi,

Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlari bulmasi,
Kisisel gelisime onem verilmeye baslar.

Ogrenme - Ogretme ortamlarinin kalitesi artar.

Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler artar.

Nitelikli insan giicii artar.

Verimlilik artar. 25

Toplumsal iletisim ve is birligi artar.
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2.6.4.BiLGIi VE TEKNOLOJIK EGILIMLER

< "e-devlet" uygulamalariyla birlikte MEB'in MEBBIS sistemindeki e uygulamalarinin
yayginlagmasi,

¢ Kurum i¢inde bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

¢ Kurum i¢inde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin
artmast,

+ Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagmasi.

+¢ Biirokrasinin azalmasi, islerin kolaylasmasini saglar.

% Hizmet kalitesi artar.

+¢ Kuruma olan giiven artar.

+ Bilgiye erisim ve ulasim kolaylasir.

2.7. GZFT ANALIZI (Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz)

KURUM ICI ANALIZ-GUCLU ZAYIF YONLER (GZ)

GZFT analiz ¢alismalar1 Stratejik Plan ¢aligmalari kapsaminda okulumuzdaki 6gretmen,
idareci ve personele yapilan anketlerle tespitler yapilmistir.

GUCLU YONLER

Merkezi bir okul olmasi

Ogrenci ulasiminin kolay olmasi

Yerlesik bir okul olmasi

Her branstan kendini yetistirmis, yenilige agik, mesleki bilgisi ve tecriibesi yiiksek olan
Ogretmenlerimiz

Okul-aile birliginin katkilar1

Adimiz. imam-Hatip Ortaokulu olusumuz. Toplumdaki Imam- Hatiplere olumlu bakis
Okulun imajinin yiiksek olmasi

Arkadaslik iligkilerinin saglam olmasi

Teknolojik yapinin giiglii olas1 ve kullanilmasi.
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e

*

e
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*. 7 *. 7 *,
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OGRENCI

Ogrenci seviyelerinin farkli olmast.

Seviye siiflarinin olmamasi.

Farkl1 bolgelerden 6grenci alimi

Siniflarda 6grenci sayilarinin fazla olmasi.

Baz1 6grencilerin okul kurallarina uyma bilincinde olmamasi.

Bazi1 6grencilerin ¢evreden aldiklari olumsuz davranislari pekistirmesi.
Bazi siniflardaki 6grencilerin sinif diizenini bozmasi.

Baz1 6grencilerin hedefsiz olmasi

7 *. 7
LS X QI X4
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OGRETMEN

Ogretmenlerin yeniliklere ve teknolojiye agik olmast,
Ogretmenlerin fikirlerine biraz daha deger verilmelidir.

Meslek dersleri 6gretmenlerimizin olmamasi
Okul-Ogretmen-veli isbirligi istenen diizeyde yeterli olmamasi,
Hastalik, izin, rapor vb nedeniyle bos ders%grin olmast
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% Derse zamaninda girmede ve ndbet gorevini yerine getirmede bazi 6gretmenlerin yeterli
hassasiyeti gdstermemesi,

IDARE
% Performansa dayali bir izleme ve degerlendirmenin olmamasi.
% Okulda sosyal etkinliklerin az olmasi.
+ Disiplin konusundaki eksiklikler.
% Yeterli diizeyde projeler iiretememeleri.

FiZiKi SARTLAR
% Fiziksel mekandaki yetersizlik
¢ Bahgenin donanim eksikliginden dolay1 yeterince degerlendirilememesi.
% Tek binada egitim yapilmasi, Oturmus bir sistemin olmasi
< Bahgce zemininin diizgiin olmas1. Ogrencilerin oyun oynayabilecekleri alan olmasi ve Beden
Egitimi dersleri i¢in gerekli sahalarin mevcut olmasi.
¢ Uzak cevreden gelen 6grencilerin okula intibakta zorlanmalari

% Veli-okul-6grenci tiggeninde iletisim hatalarindan kaynaklanan sorunlar.
» Bazi velilerin not odakli davranmasi.
% Velinin bilgi sahibi olmadan ve okulla iletisime gegmeden ¢ocuguna sahip cikmaya calismasi.

% Allelerin egitim yetersizligi nedeniyle ¢ocuklarina yeterli destegi verememeleri.

GENEL

Akademik basar1 yeterince 6nemsenmiyor.

» Ahlaki degerler kazandirma hususunda biitiin paydaslarin ayni diizeyde istekli olmamasi,
» Sosyal faaliyetlerin yeterli seviyede olmamasi,

» Sorunlu 6grencilere karsi rehberlik hizmetlerinin yetersiz kalmas:.

KURUM DISI ANALIZ-FIRSAT VE TEHDITLER (FT

FIRSATLAR

R/
°

DS

DS

DS

2

*

Okulumuzun sehrin giizel bir yerinde olmasi,

Ulasim yoniiyle merkezi bir konumda bulunmast,

Heniiz kaybedilmemis bir prestijinin olmasi,

Iyi bir kadroya sahip olmasi,

Egitime 6nem verilmesi,

Egitim hizmetleri i¢in kullanilabilecek kaynaklarin olmasi,
Okulun ¢ok tercih edilen bir okul olmas: firsata doniistiiriilebilir,
Veli profilimizin iyi olmasi,

Ogretmenlerimizin samimi, gayretli ve iiretken olmast,
Toplumun imam-Hatiplere olumlu bakis1 ve beklentisinin yiiksek olmast,
Ogrencilerimizin akademik ve manevi bilgilerle donatilmast,
Yerel yonetimlerle igbirligi icinde olabilmesi,

Cevresi ve maddi durumu iyi olan velilerimizden faydalanmak,
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TEHDITLER

% Uzaktan gelen 6grencilerin olmasi,

¢ Risk altinda bulunan ¢ocuklarin olmasi,

% Teknolojinin bazi 6grenciler tarafindan bilingsiz ve amacinin diginda kullanilmasi

% Digaridan bazi kesimlerin Imam-Hatipleri siyasetin bir par¢astymis gibi gérmeleri,

¢ 6 saatten fazla ders olmasi,

< Bazi 6gretmenlerden kaynakli disiplin eksikligi,

< Ogrenci servislerinin bazilarinin sabah erken gelmesi ve aksam zamaninda gelmemesi.
¢+ Servis araglarinin okulun bahgesine girmesi,

% Cevre ve Teknolojik gelismelerin olumsuz etkileri,

< Imam-Hatip Ortaokulu oldugu i¢in her bolgeden 6grenci alinmasi,

2.8. DURUM ANALIZININ GENEL DEGERLENDIRMESI

Egitimde kalite ve basarinin istenen diizeyde olmasi i¢in yilsonu ortalamasi 90'1n iizerinde
olan 6grencilere kocluk sistemi uygulamasi ¢aligmalarinin hizli bir sekilde baslanmasi geregi ortaya
¢ikmustir.

Ogrenci sayisinin siirekli artmasi nedeniyle okulun kapasitenin artirilmasi noktasinda
sorunlar belirleyerek ortaya koyulmustur.

Tiim paydaslarimizin anket ¢calismalarina katilimi ve s6zel ifadeleri degistirilmeden oldugu
gibi analizimize aldik. Sonuca bu degerlendirmeleri esas alarak katilimi saglayacagiz.
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3.BOLUM

*

GELECEGE YONELIM



3.1. MiSYONUMUZ, ViZYONUMUZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, Ozgiirliige,
ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din ogretimi
anlayisinin yerlesmesine katkida bulunmak, evrensel ilkeleri
gozeten, yiiksek karakterli ve nitelikli bireyler yetistirmektir.

ViZYONUNMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu egitim o0gretimiyle ornek
alinan, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati
yorumlayabilen, problemlere ¢oziim iiretebilen, mesleginde
onder, saygili ve sorumlu 6rnek bireyler yetistiren bir kurum
olmay1 basarmaktir.
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3.2. TEMEL DEGERLERIMiZ
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TEMALAR STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER, PERFORMANS

GOSTERGELERI, POLITIiKA VE STRATEJIiLER

Bu planda tiim paydaslarin degerlendirmeleri goz 6niinde bulundurularak stratejiler belirlenmis,
hedefler konulmus, bu strateji ve hedefler, somut faaliyet ve projelerle desteklenmistir. Biitceleme
calismalar1 okul idaresi tarafindan gergeklestirilmistir. Bu ¢aligmalardan elde edilen veriler ile bes yillik
orta vadede stratejik plan hedef ve dncelikleri belirlenmis, temalar olusturulmustur.

Bu temalara gore stratejik amaglar, hedefler belirlenmis, performans gostergeleri olusturulmus
hedeflere ulastiracak faaliyetler ve bunlari gergeklestirmek igin gereken politikalar ve stratejiler
saptanmuigtir.

3.3. TEMALAR

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

‘ 3. TEMA KURUMSAL KAPASITE |
3.4. 2015-2019 STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel

hakk1 olan egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda basta dezavantajli 6grencilerimiz olmak {izere tiim 6grencilerin Plan dénemi
sonuna kadar egitim ve Ogretim faaliyetlerimize katilimlarimi saglamak. Okulumuzun 6grenci
sayisinin %5 oraninda artiritlmasini saglamak.

Stratejik Amacg 2.
Egitim Ogretim siireclerinde &grencilerin performanslarin1 en {ist diizeyde kullanmalarim
saglayarak bireyin ve okulun akademik basarisini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Takdir ve Tesekkiir Belgesi alan 6grencilerin sayisini bir dnceki y1l verilerine gore %5'lik artisini
saglamak.
Stratejik Hedef 2.2.

. . g g 3 <
Liselere yerlestirme smavindan tercihli hsefere yerlesme oraninin %40 olmasini saglamak.



Stratejik Hedef 2.3.

Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin olusturulmasini  saglamak. Biligim
Teknolojileri Laboratuvarinda o6grencilerimizin teknoloji c¢aginin geregi olan kendini yenileme,
degisiklikleri takip etme ve yeni bilgiler ve beceriler ortaya koyabilme nitelikleri kazanmalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.4.

Okulumuz bina igerisinde ve bahgesinde diizenlemeler yaparak Sosyal Bilimler alaninda gorsel
ve isitsel malzeme ve materyaller kullanarak egitim alanlarinin olusturulmasini saglamak. Olusturulacak
olan Sosyal Bilimler alaninda 6grencilerimizin tarih degerlerimizi, hukuk ve insan haklarinin 6nemini ve

demokrasiye baglilik gibi 6zelliklerini gelistirmeye ¢alismak.

Stratejik Hedef 2.5.
Okulumuzda teknolojik imkanlar1 artirarak 6grencilerimizin Tiirkge ve Yabanci dilleri 6grenme
yeterliliklerinin gelistirilmesine imkan saglamak i¢in Dil Laboratuvar1 kurulmasini saglama.

Stratejik Hedef 2.6.
Okulumuz 6grencilerinin Resim ve Giizel Sanatlar alaninda ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi
saglamak. Teknoloji Tasarim ve Is Atdlyesi kurulmasini saglamak. Sanatsal alanda sergilerle ve

etkinliklerle faaliyetler diizenlemek

Stratejik Hedef 2.7.
Okulumuzda sportif faaliyetleri artirarak 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeye
calismak. 11 i¢i ve il dis1 sportif faaliyetlerde dgrencilerimizin basarilar kazanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.8.
Rehberlik servisinden 6grenci, 6gretmen ve velilerin etkin bir sekilde faydalanmasini saglamak.
Okulun akademik bagarisinin artirilmasinda, Teog sinavina girenlerin basar1 oraninin yiikseltilmesinde,

akademik ve sosyal uyum problemlerinde bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalart yapilmasi.

Stratejik Hedef 2.9.

Ogrencilerimizin akademik basarisinin yani sira milli ve manevi degerlere bagl bireyler olarak
yetismesini; Dini ve Ahlaki bilgi ve degerlerin hem teorik hem de pratik 6grenmelerini ve uygulamalarin
saglamak.

Stratejik Amac 3.

Okulun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon

stireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip 'kurumsal kapasitesini' gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisin1 ve niteligini

gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarini plan d&hemi sonuna kadar her yil diizenli olarak artirmak.



Stratejik Hedef 3.3.

Yonetim ve organizasyon yapisinin doniisiimiinii tamamlayarak plan donemi sonuna kadar
yayginlagtirilmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.4.

Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarini her yil artirmak.
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TEMA1
Egitim
Ve
Ogretime
Erisim



STRATEJIK AMAC 1

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1

Okulumuzda basta dezavantajli 6grencilerimiz olmak {izere tiim 6grencilerin Plan donemi sonuna kadar egitim
ve Ogretim faaliyetlerimize katilimlarimi saglamak. Okulumuzun 6grenci sayisinin %5 oraninda artirilmasini
saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Hedefler

Gosterge 2012 2013 2017

2013 2014 2018

Okulumuza yeni baslayan 5. Simif
Ogrencilerinin sayisinin artiyor
olmasi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Teknoloji ve yasam sartlarinin degismesi nedeniyle toplumda hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu degisimin
meydana getirecegi olumsuzluklardan cocuklarini korumak isteyen, milli ve manevi degerlere cocuklarinin
baghiliginin yogun olmasini isteyen aileler 6zellikle Imam-Hatip Ortaokullarmi tercih etmektedir. Ailelerin bu
beklentileri ve taleplerini karsilamak igin tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretim faaliyetlerimize aktif katilimlarinin
saglanmasi, okulumuzun O&grenci sayisinin her yil bir Onceki yila oranla asgari %5 oraninda artirilmasi
hedeflenmektedir.

Mevcut durum:

Okulumuzda 2012-2013 yilindan 42 6grenci, 2013-2014 yilindan 28 6grenci, 2014-2015 yilindan 47 6grenci,
toplamda 117 6grenci egitim gormektedir. Okulumuz merkezi bir okul olmasi ve 6gretmen kadrosunun geng ve
dinamik 6gretmenlerden olugsmasi nedeniyle yogun bir sekilde kayit almaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Okulumuza yeni baglayan 5. Sinif 6grencilerinin sayisinin artiyor olmasi. Devamsizligin azalmasi, tim
ogrencilerimizin egitim ve dgretim faaliyetlerimize aktif katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir.
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TEDBIRLER 1.

Sira

Strateji

Sorumlu Birim

Okula yeni kayit yapan Ogrencilere bir program dahilinde okula uyum
calismasi yapilacaktir.

Brans ve rehber
ogretmenler

Okumuzdaki faaliyetler ve calismalar toplumla paylasilarak Imam hatip
okullarina yonelik farkindalik arttirilacaktir.

Okul idaresi

Ogrenci velilerine, ¢ocuklarin egitimi konusunda daha duyarli olmak, okul,

veli ve 6grenci iliskilerinin 6nemi, 6grencilerde olusabilecek kaygilarda
alinacak tedbirler konularinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Okul rehber

Ogretmenleri

Okulumuzun miifredati1 ve se¢meli ders uygulamasiyla ilgili 6grenci ve
velilere detayli bilgiler verilecektir.

Brans ve rehber
Ogretmenler

Servislerle gelen 6grencilerin tasinmasti islemleriyle ilgili birimlerle
koordinasyon saglanacaktir.

Okul idaresi

Ekonomik dezavantaji bulunan dgrenciler tespit edilerek ilgili kurumlarla
irtibata gegerek destek saglanmaya calisilacaktir.

Okul idaresi

Devam ve erisim konusunda siirekli takipler yapilarak devamsiz 6grencilerin|
okula devamlar1 saglanacaktir.

Okul idaresi

Okula devam sorunu olan dgrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik
caligmalar1 yapilacaktir.
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TEMAZ2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 2
Egitim
Ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirillmasi



STRATEJIK AMAC 2.

Egitim Ogretim siireglerinde 6grencilerin performanslarimi en iist diizeyde kullanmalarim saglayarak bireyin
ve okulun akademik basarisini artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.

Takdir ve Tesekkiir Belgesi alan 6grencilerin sayisini bir 6nceki y1l verilerine gore %5’lik artigini
saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergesi 2011 2012 2013 2016 2017

2012 2013 2014 2017 2018
Takdir Belgesi alan 6grencilerinf - 6 15 37 39

say1st
Tesekkiir Belgesi alan 16 22 45 47

6grencilerin sayisi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun egitim Ogretim siireglerinde 6grencilerin performanslarint en iist diizeyde kullanmalarini
saglayarak bireyin ve okulun akademik basarisini artirmak amaciyla takdir ve tesekkiir oraninin genel
ortalamanin tlizerinde olmasi gerekmektedir. Takdir ve tesekkiiriin genel ortalamanin iizerine c¢ikmasiyla
okulumuzun akademik basarisi da artarak devam edecektir

Mevcut Durum
Okulumuzda 117 dgrencinin 26's1 takdir, 34 6grencinin tesekkiir aldigi goriilmektedir. Takdir ortalamasinin
yaklasik %22 tesekkiir ortalamasi %29 olarak gergeklesmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Okulumuzda Takdir ve Tesekkiir Belgesi alan 6grencilerin sayisini bir dnceki yil verilerine gore %5'lik artigini
saglamak. Takdir ve tesekkliriin genel ortalamanin iizerine ¢ikmasiyla okulumuzun akademik basarisi da artarak
devam ettirmektir. Bunun sonucunda okulumuzun Amasya ve ¢evresinde akademik anlamda basarisiyla taninan
bir imam-Hatip Ortaokulu olmasini saglamak.

TEDBIRLER 1

Sira Strateji Sorumlu Birim

Miidiir, Rehber
ogretmen, Ders
Ogretmenleri

Okul Sube Ogretmenler Kurulu toplantilari artiriimali. Bu toplantilarda
her 6grenci tek tek degerlendirilmeli.

Ogrenci ve velilerin akademik basarmnin yiikseltilmesine yonelik Rehber
rehberlik caligmalar1 artirilarak, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin Ogretmen, Ders
belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmalidir. Ogretmenleri

Tiim siiflara her dersten ortak sinavlar yapilarak siniflar arasi basari

g Zlmre Bagkanlar
ortalamasi saglanacak.

Okul Idaresi
Zimre
Baskanlari

Rehber
Ogretmen koglugu sistemini olusturup, okulumuzda aktif takip Ogretmen,
sistematigi kurulmasinin saglanmasi Brang
Ogretmenleri

Hafta icleri 6grencilerimize takviye kurslart diizenleyerek bagari
ortalamasinin yiikseltilmesi saglanacaktir.




STRATEJIK HEDEF 2

Liseler yerlestirme smavindan tercihli liselere yerlesme oraninin %40 olmasini saglamak.

| PERFORMANS GOSTERGESI |

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedefler

2011
2012

2012
2013

2013
2014

2016
2017

2017
2018

Liselere Gegis Siavi
sonucunda yerlestirme
oraninin %40 olmasini

saglamak.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Okulumuzun 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 8. Sinif 6grencileri bulunacaktir. 8. Sinif 6grencilerimizin
2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren girecekleri Liselere Gegis Sinavinda performanslarini en iist diizeyde
kullanmalarini saglayarak bireyin ve okulun akademik basarisini artirmak amaciyla bagari oraninin genel ortalamanin
tizerinde olmasi gerekmektedir. Liselere Gegis Sinavindaki genel ortalamanin {izerine ¢ikmasiyla okulumuzun akademik
basarisi da artarak devam edecektir.

Mevcut Durum
Okulumuzda 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 8. Sinif 6grencileri bulunacaktir. Bu nedenle Liselere Gegis
Sinavinda basarinin yiiksek olmas i¢in Ogrenci Kogluk Sistemi. Ders ¢aligma programi bireysel takip gibi ¢aligmalar

yapilmaktadir. Ayrica her dersten hafta i¢i ve hafta sonu destek kurslar1 yapilmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Okulumuzun Liselere Gegis Sinavinda basariin yiiksek olmasi ve genel ortalamanin iizerine ¢ikmasiyla
okulumuzun siavlarda akademik basarisinin da artarak devam etmesini saglamaktir.

TEDBIRLER 2

Sira

Strateji

Sorumlu Birim

Sinif Rehber Ogretmenleri toplantilar: artirilmali. Bu toplantilarda her
ogrenci tek tek degerlendirilmeli.

Miidiir, Rehber
O0gretmen, Sube
Rehber Ogretmenleri

Ogrenci ve velilerin Liselere Gegis Siavin hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmasi1 konusunda seminerler ve bilgilendirme brostirleri gibi ¢alismalar
yapilmalidir.

Rehber
Ogretmen, Sube
Rehber
Ogretmenleri

Tiim simiflara her dersten ortak sinavlar ve deneme sinavlari yapilarak
siiflarin soru ¢ozme tekniginin gelismesi saglanacaktir.

Zimre Bagkanlar

Hafta i¢i ve hafta sonlar1 6grencilerimize okul ders saatleri diginda
sinavlara hazirlik kurslar diizenleyerek Liselere Gegis Sinavinda basari
ortalamasinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Okul Idaresi
Zimre
Bagkanlari

Ogretmen koglugu sisteminin gelistirilerek, 6grencilerimizin verimli ders
caligmalarini, test ¢oziimlerini ve deneme sinavi sonuglarinin analizlerini
yapmak. Velilerin 6grenci iizerindeki takibini beraber koordinasyonunun
saglanmasi

Rehber
Ogretmen,
Brang
Ogretmenleri



STRATEJIK HEDEF 3

Okulumuz bina igerisinde ve bahgesinde diizenlemeler yaparak Sosyal Bilimler alaninda gorsel ve
isitsel malzeme ve materyaller kullanarak egitim alanlarinin olusturulmasini saglamak. Olusturulacak
olan Sosyal Bilimler alaninda 6grencilerimizin tarih degerlerimizi, hukuk ve insan haklarinin 6nemini
ve demokrasiye baglilik gibi 6zelliklerini gelistirmeye ¢alismak.

| PERFORMANS GOSTERGELERI |

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

S ool oo 22 Sinif Panolari, Okul Panolari, Tablolar

kullaniliyor olmasi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuz bina igerisinde ve bahgesinde diizenlemeler yaparak Sosyal Bilimler alaninda gorsel ve isitsel malzeme ve

materyaller kullanarak egitim alanlarinin olusturulmasinin saglamasi gerekmektedir. Olusturulacak olan Sosyal Bilimler
alaninda gereksinim duyma nedenleri:

e Tarihi olaylar1 ve kisileri ezberden ¢ok gorselligi kullanarak 6gretilmesi
e Yeryiizii sekilleri ve cografi 6zelliklerin gorselligi kullanarak 6gretilmesi

e Hukuk ve insan haklar1 ve demokrasi gibi sosyal 6zelliklerin ne kadar 6nemli oldugunu gorsellik kullanarak
ogretilmesi

e Milli ve manevi degerlerimizin éneminin gorselligi kullanarak 6gretilmesi

Mevcut Durum

Okulumuzda halen tiim smiflarimizda Sinif Panolart etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Okul Panolarina 6nemli

giin ve haftalarla ilgili etkinlikler islenmektedir. Okul merdiven ve koridorlarina tablolar asilarak gorsellik saglanmaktadir.
Tarih ve Cografya haritalar1 etkili kullanilmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Okulumuzda olusturulacak olan Sosyal Bilimler alaninda 6grencilerimizin milli ve manevi ve tarihi degerlerimizi,
hukuk ve insan haklarinin 6nemini ve demokrasiye baglilik gibi 6zelliklerini gelistirmeyi umuyoruz.

Strateji Sorumlu Birim

Sosyal Bilgiler dersi ziimre 6gretmenlerinin kendi i¢inde ziimre Sosyal Bilgiler dersi
caligmalarini artirmalidirlar. Bu toplantilarda 6gretim teknikleri ve ziimre 6gretmenleri

ogretilecek konularin 6nemi degerlendirilmelidir.

Okulumuzdaki yerkiire, haritalar, pusulalar, tarih seridi gibi materyallerinMudur’ Sosyal

tamamlanmasi. Atatiirk ilke ve Inkilaplarini ve Osmanli Padisahlarini Bl} giler der51. Zumre
R . Ogretmenleri
eski Tiirk devletlerini tanitan panolar ve tablolar olusturulmasi.
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Milli ve manevi degerleri, hukuk ve insan haklarinin ve demokrasinin
Onemini anlatan gorsel ve isitsel sunular hazirlanmasi. Bu degerlerin | Sosyal Bilgiler dersi
kaybiyla olusan savaglarin ve onun sonuglarinin resimler ne panolarla | ziimre 6gretmenleri
gosterilmesi.

Miidiir, Sosyal Bil.
Dersi ziimre
Ogretmenleri ve Resi
Ogret.

Okul bahge ve i¢ duvarlarina tarihi olaylar1 anlatan resim
kompozisyonlar1 yapilmasi. Canakkale ve Kurtulus savasi ile ilgili
gorsel materyallerle sunumlar yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF 4

Okulumuzda teknolojik imkanlar1 artirarak 6grencilerimizin Tiirkge ve Yabanci dilleri 6grenme

yeterliliklerinin gelistirilmesine imkan saglamak i¢in Dil Laboratuvar1 kurulmasini saglama.

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gdostergeleri
2011 2012 2013 2016 2017

2012 2013 2014 2017 2018

_Tiirkce, Arapga ve
Ingilizce derslerinde
Akilli tahta kullanilmaya
baslanilmasi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ogrencilerimizin Tiirkgeyi dogru kullanma ve dogru telaffuz etme ¢alismalar nem arz etmektedir. Yerel
agiz kullanimi ve yanlis 6grenmelerin etkisi seslerin ¢alismalariyla azaltilabilir. Bunu yani sira toplum olarak
yabanci dil 6gretiminde sikintilarimiz olmasi nedeniyle Arapga ve Ingilizcenin uygulamali ve seslendirmeli, gorsel
agirlikl 6gretilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Mevcut Durum
Okulumuzda Tiirkce, Arapca ve Ingilizce dersleri daha c¢ok sozel agirlikli ezbere dayali ydntemle
islenmektedir. Bir dnceki 6gretim yil1 itibariyle Akilli tahta kullanilmaya baslanilmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Okulumuzda 6grencilerimizin Tiirk¢e ve Yabanci dilleri 6grenme yeterliliklerinin gelistirilmesine imkan
saglamak. Tiirk¢eyi dogru ve aslina uygun konusmay1 saglamak. Yabanci dilleri de etkili 6grenme ve
uygulamalarini saglamak.
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TEDBIRLER 4

Sira Strateji Sorumlu Birim

Dil Laboratuvart kurulmasi i¢in ekonomik ve sosyal altyapinin Miidiir, Okul-Aile
olusturulmast. Birligi

Tiirkce, Arapga ve Ingilizce dersi ziimre dgretmenlerinin kendi i¢inde [Tiirkce, Arapca ve
ziimre galigmalarmi artirmalidirlar. Bu toplantilarda dgretim teknikleri |Ingilizce dersi ziimre
ve 0gretme sekillerinde uygulama birlikteligine gidilmelidir. Ogretmenleri

Tiirkce, Arapca ve Ingilizce dersi ziimre 6gretmenlerinin dersine girmis|Tiirk¢e, Arapca ve
olduklar1 smiflardaki 6grencilerin dil, konusma ve telaffuz diizeylerini |ingilizce dersi ziimre
belirleme performanslar1 almasi yoluna gidilmelidir. Ogretmenleri

Dil Laboratuvari kurulmas1 durumunda Tiirkge, Arapga ve Ingilizce  [Tiirkge, Arapga ve
derslerinde gorselligi ve isitselligi esas alan uygulama 6rnekleri Ingilizce dersi ziimre
kullanilmalidir. Ogretmenleri

STRATEJIK HEDEF 5

Okulumuz 6grencilerinin Resim ve Giizel Sanatlar alaninda ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi
saglamak. Teknoloji Tasarim ve Is Atolyesi kurulmasini saglamak. Sanatsal alanda sergilerle ve
etkinliklerle faaliyetler diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Resim ve Giizel Sanatlar
alantyla ilgili ¢alismalarin
ogrencilerimiz tarafindan
ilgi ile yapilip sergileniyor
olmasi.

Okul panolarina ve duvarlarina yapilan ¢alismalarin asilmasi. Okul béliimlerinde
sergi agilip gorsellikler saglanmasi. Cesitli yarigmalara 6grencilerin katilimi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ogrencilerimizin Resim ve Giizel Sanatlar alaninda ilgi ve yeteneklerini gelistirerek kendileriyle
ve toplumla uyumlu iligkiler gelistirebilen bireyler olmasimi saglamak. Ogrencilerimizin yetenek ve
ilgileriyle gelismelerini saglamak. Teknoloji cagmin bireyler iizerindeki olumsuz etkilerini
ogrencilerimizin sanatsal yoniinii gelistirerek azaltmaya ¢aligmak.

Mevcut Durum

Okulumuzda Resim ve Teknoloji Tasarim dersleri Atdlyeler bulunmadigi i¢in siniflarda
islenmektedir. Farkli malzeme ve teknik aletlerin bulunamayisi, sinif ortaminin dar olmasi grup halinde
tiim sinifla ¢alisma yapilamasini zorlastirmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Ogrencilerimizin Resim ve Giizel Sanatlar alaninda ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi saglamak.
Sanatsal alanda sergilerle ve etkinliklerle faaliyetler di#zenlemek.



TEDBIRLER 5

Sira

Strateji

Sorumlu Birim

Teknoloji Tasarim ve Is Atdlyesi kurulmast icin ekonomik ve sosyal
altyapinin olusturulmasi.

Miidiir, Okul-Aile
Birligi

Teknoloji Tasarim ve Is Atdlyesi kurulmasindan sonra ihtiya¢ duyulan
malzeme ve teknik aletlerin tamamlanmasi.

Miidiir, Okul-Aile
Birligi

Resim ve Teknoloji Tasarim dersi ziimre 6gretmenlerinin kendi i¢inde
zimre ¢aligmalarini artirmalidirlar. Resim ve el beceri yetenegi iyi olan
ogrencilerin tespitine yonelik ortak ¢alisma ve degerlendirme sistemi
hazirlamalari.

Resim ve Teknoloji
Tasarim dersi ziimre
Ogretmenleri

Resim ve el beceri yetenegi 1yi olan 6grencilerin il i¢i ve il dis1 yapilan
yarismalara ve etkinliklere katiliminin saglanmasi.

Miidiir, Resim ve
Teknoloji Tasarim
dersi ziimre
Ogretmenleri

Okulun boliimlerinde ¢esitli resim ve gorsel calismalar yapilmasi.
Ogrencilerin okul bahge duvarlari gibi gesitli belirlenecek alanlara
kendi resimlerini yapmalari saglanmali.

Resim ve Teknoloji
Tasarim dersi ziimre
Ogretmenleri

STRATEJIK HEDEF 6
Okulumuz 6grencilerinin Fen Bilimlerinde alaninda ulusal ve uluslararasi projelere

katilabilecek diizeye yiikselebilmeleri i¢in Fen Bilimler Laboratuvarlarinin aktif kullanimini

saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri
2011

2012

2012
2013

2013
2014

2014
2015

2015
2016

2016
2017

2017
2018

* Laboratuvarlarinin yogun kullanilmasi
* Teknik ve uygulama esasina dayali ¢alismalar.
* Etkinlik panolarindaki sunumlar.

Okulumuzda halen var
olan Fen Bilimleri
laboratuvarlarinin yogun
kullanilmasi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuz dgrencilerinin Fen Bilimlerinde alaninda 1lgi, yetenek ve kabiliyetlerini st diizeyde
kullanabilmeleri i¢in var olan Laboratuvarin aktif kullanimimin saglanmasi, yeni malzeme alinmasi
ogrencilerimizin yeni seyleri 6grenmeye ilgisini artiracaktir. Boylece nitelikli yetistirilen 6grencilerimizin
ulusal ve uluslararasi projelere katilabilmeleri hem bireyin basarisin1 hem de okulun basarisini artirmasini
saglamak.

44



Mevcut Durum

Okulumuzda 2013-2014 egitim 6gretim yili itibariyle Fen Bilimleri laboratuvar: bulunmaktadir.
Kisitl imkénlara ragmen Laboratuvarlarinin yogun kullanilmaktadir. Okul panolarina yapilan ¢aligmalar
sergilendi. Teknik ve uygulama esasina dayali caligsmalar yapilmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Okulumuz 6grencilerinin Fen Bilimlerinde alaninda ulusal ve uluslararasi projelere katilabilecek
diizeye yiikselebilmelerini saglamaktir.

Strateji Sorumlu Birim

Fen Bilimleri Laboratuvarinin ihtiyag duyulan malzeme ve teknik Miidiir, Okul-Aile
aletlerin tamamlanmasi. Birligi

Fen Bilgisi dersi ziimre 6gretmenlerinin kendi i¢inde ziimre
calismalarini artirmalidirlar. Laboratuvarin etkili kullanimi ve
yapilacak etkinliklerin planlanmasi.

Fen Bilgisi dersi ziimre
Ogretmenleri

Fen Bilimleri alaninda ilgi, yetenek ve kabiliyetleri iyi olan Miidiir, Fen Bilgisi dersi
ogrencilerin il i¢i ve il dis1 yapilan yarigmalara ve etkinliklere zlimre
katiliminin saglanmasi. Ogretmenleri

Fen Bilimleri Laboratuvarinin Kiitiiphaneler gibi kontrollii ve siirekli [Fen Bilgisi dersi ziimre
isler halde 6grencilerin ¢alismalarina agik tutulmasi. Ogretmenleri

STRATEJIK HEDEF 7

Okulumuz bahgesinde diizenlemeler yaparak spor alanlarinin olusturulmasini saglamak. Sportif

faaliyetleri artirarak dgrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeye ¢alismak. il ici ve il dis1 sportif
faaliyetlerde 6grencilerimizin basarilar kazanmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI
Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler

2011 2012 2013 2016
2012 2013 2014 2017
Okulumuzun sportif * Giireste: 11 1.1igi.x2

faaliyetlerdeki basarilarinin * Satrangta ilge: 3. Lugi
olmasi. * Krosta ilge 3. liigii

45



Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun Sportif faaliyetleri artirarak 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeye
calismahdir. Ciinki ilgi, yetenek ve kabiliyetlerine gore sportif faaliyetlere yonlendirdigimiz
ogrencilerin akademik olarak basaris1 artar ve sosyal uyumu gelisir. Okulda egitim-6gretim akademik
ve sosyal yoniiyle gelisme gosterir.

Mevcut Durum

Okulumuz bahgesinin zemin ve ¢evre diizenlemesi Beden egitimi ve sportif faaliyetlerin etkin
kullanimina imkan sunmakla beraber kazalari da beraberinde getirmektedir. Okulumuz bahgesinde
basketbol ve futbol sahasi i¢ igedir ayrica birde voleybol sahamiz mevcuttur.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Sportif faaliyetleri artirarak dgrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeye galismak. il igi
ve il dis1 sportif faaliyetlerde 6grencilerimizin basarilar kazanmasini saglamak.

TEDBIRLER 7

Sira

Strateji

Sorumlu Birim

Okulu bahge zemininin bozuk olmasi nedeniyle dgrencilerin fiziksel
yaralanmalar ve verimli ¢calisamamak gibi durumlardan dolay1 okul
bahcesinin zeminin plastik karo taslariyla diizenlenmelidir.

Mudiir, Okul- Aile
Birligi

Okul bahgesi peyzaj mimar tarafindan diizenlenmeli. Spor alanlar1, yesil
alanlar ve rutin kullanim alanlar1 gibi 6zellikler planlanmalidir.

Miidiir, Okul- Aile
Birligi

Bahge diizenlemesinde Basketbol, Futbol, Badminton sahalari
diizenlenerek derslerde aktif kullanilmalidir. Ogrencilere yéresel cocuk
oyunlar1 alanlari olusturulmalidir.

Miidiir, Okul- Aile
Birligi, Beden Egitim
Ogretmenleri

Bina igiresinde yagmurlu havalarda kullanilabilecek spor salonu
olusturulmasi.

Miidiir, Okul- Aile
Birligi

Beden Egitim derslerinde kullanilacak top, raket gibi spor
malzemelerinin yeterli olacak sekilde tamamlanmasinin saglanmasi.

Miidiir, Okul- Aile
Birligi

STRATEJIK HEDEF 8

ogrenci, 6gretmen ve velilerin etkin bir sekilde faydalanmasini saglamak. Okulun akademik

basarisinin artirtlmasinda, TEOG sinavina girenlerin basari oraninin yiikseltilmesinde, akademik ve

sosyal uyum problemlerinde bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalar1 yapilmasi.
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PERFORMANS GOSTERGESI
Onceki Y1 |lar Hedefler

Performans Gostergesi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

* Seminerlere katilim

sayl1si %60 %65 %70 %75 %80
* Rehberlik

Rehberlik servisinden etkin bir | servisinden birebir

sekilde faydalanilmasinin yararlanan dgrenci sayist.

saglanmasi Veli, Ogrenci ve

Ogretmenlerin Rehberlik
servisinden yararlanma sayis1

| | | |

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun akademik basarisinin artirilmasinda, Teog sinavina girenlerin basari oraninin
yiikseltilmesinde, akademik ve sosyal uyum problemlerinde bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalari
yapilmasinda Rehberlik servisinin ¢aligmalarinin etkin bir sekilde planlanip uygulamasi gerekmektedir.

Mevcut Durum

Okulumuz Rehberlik servisinin ¢esitli konularda Seminerler diizenlemesi. Bireysel ve grupla
goriismeler yogun bir sekilde yapilmaktadir. Veli goriisleri etkili bir sekilde yapilmaktadir. Akademik
ve sosyal anlamda 6grencilerin 6gretmen ve veli ile takibinin yapilmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Okulun akademik basarisinin artirilmasi, Teog sinavina girenlerin basart oranmin
yiikseltilmesi, akademik ve sosyal uyum problemlerinde bilgilendirme ve yonlendirme g¢aligmalari
yapilmasini saglamak.

TEDBIRLER 8

Sira Strateji Sorumlu Birim

Okulu Rehberlik servisinin malzeme ve donanim ihtiyacinin Miidiir, Okul- Aile
giderilmesi. Birligi

Miidiir, Okul- Aile

Ogrenci ve veli bekleme ve goriisme ortaminin olusturulmast. Birligi

Liselere hazirlik yoniiyle iist egitim 0gretim kurumlarinin periyodik gd;iuerr’ Okul

olarak 6grencilerimizin gezdirilerek tanitiminin saglanmasi. Ny .
Ogretmenleri

Liselere hazirlik calismalar1 yapilan 6grencilere aylik deneme sinavlari| Miidiir, Brans
ve test takip ¢aligmalarinin yapilmasi. Ogretmenleri
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STRATEJIK HEDEF 9

Ogrencilerimizin akademik basarisinin yani1 sira milli ve manevi degerlere bagl bireyler olarak
yetismesini; Dini ve Ahlaki bilgi ve degerlerin hem teorik hem de pratik 6grenmelerini ve

uygulamalarini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler

2011  [2012 2013 2016
2012  [2013 2014 2017

Okulumuzda dini ve milli * Okul panolarinda dini ve

giinlerin énemii ile ilgili yapilan manevi motiflerin islendigi

faaliyetler. calismalar.

* Okulumuz 6grencilerinin
hazirladigi " Kutlu Dogum"
programlari.

* Uygulama mescitlerinde
gorerek- uygulayarak
o6grenme yontemli ¢alismalar.
*Meslek dersleri kiiltiir

yarigmalart

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun akademik basarisinin artirtlmasinin yani sira 6grencilerimizin Dini ve Ahlaki bilgi
ve degerleri hem teorik hem de pratik 6grenmesi i¢in fiziki ve teknolojik diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Mevcut Durum

Okulumuzda dini ve milli giinlerin 6nemi ile ilgili yapilan faaliyetler yapilmaktadir. Her yil
okulumuz 6grencilerinin hazirladigi " Kutlu Dogum" programlar1 genis katilimli olarak yapilmaktadir.
Okul koridorlarina ve panolarinda dini ve manevi motiflerin islendigi ¢aligmalar yapilmaktadir.
Uygulama mescitlerinde gorerek-uygulayarak 6grenme yontemli ¢caligmalar yapilmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Okulun akademik basarisinin artirilmasiyla birlikte Ogrencilerimizin milli ve manevi degerlere
bagl bireyler olarak yetigsmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasini saglamak.
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| TEDBIRLER 9 |

Sira Strateji Sorumlu Birim

Dini sembollerin uygulama mescidinde gorsel olarak (Minber, Mihrab,| Miidiir, Okul- Aile
Kiirsii gibi) bulundurulmas. Birligi

Kutsal mekanlarin ii¢ boyutlu ve simiilasyon gosterimlerinin yapilacagi Midiir, Okul- Aile
mekanlarin olusturulmasi. Birligi

Miidiir, Okul- Aile
Birligi

Arapga ve Kur'an-1 Kerim dersi i¢in Dil Laboratuvarinin olusturulmasi.

Manevi degerler igerisinde yer aldigi ilahilerin, kasidelerin vb.
Ogrenilmesi i¢in dini enstriimanlarin temin edilerek kullanilacagi miizik|
odasi olusturulmas.

Miidiir, Okul- Aile
Birligi
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TEMA3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA 3
Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi



STRATEJIK AMAC 3

Okulun, beseri, fiziki ve mali altyapr siireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siire¢lerini
gelistirerek, enformasyon kullanimini artirp 'kurumsal kapasitesini' gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 1

Kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

I PERFORMANS GOSTERGESI I

Onceki Yillar Hedefler

Gosterge 2011 2012 2013 2015 | 2016
2012 [2013 2014 2016 | 2017

Yiiksek lisans yapan personellerimizin
bulunmasi.

Hizmet i¢i egitim ¢aligmalarina katilan

personellerimizin bulunmast.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzda goérev yapan Ogretmenlerimizin mesleki yeterliliklerini artirmak i¢in yiiksek lisans ve
doktora caligmalar1 i¢inde bulunmalari, niteligin artmasina sebep olacaktir. Yine okulumuz biinyesinde hizmet
ici faaliyetleri diizenlemek O0grenme ve Ogretme stratejilerini gelistirmemize sebep olacaktir. Okulumuzun
akademik ve iletisim kapasitesini artirmak i¢in hizmet i¢i egitim ve yliksek lisans yapma gibi faaliyetlere ihtiyag
duyulmaktadir.

Mevcut durum

Okulumuz biinyesinde 17 personel bulunmaktadir. 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 11 §gretmen egitim
ogretim hizmeti vermektedir. 4 hizmetli gorev yapmaktadir.

Okulumuzda hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisinda artis olmaktadir. il Milli Egitim
Midiirliigii tarafindan hazirlanmis hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar gergeklestirilmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Okulumuzda goérev yapan O0gretmenlerimizin mesleki yeterliliklerini artirmak i¢in hizmet igi egitim ve
yiiksek lisans faaliyetleri gergeklestirilmeli. Bununla birlikte okulumuzun akademik basarisinin artirilmasi ve
iletisim becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir.
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| TEDBIRLER 1. |

Sira Strateji Sorumlu Birim

1 | Ogretmenlerimizin branslari, mesleki ve egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda,|Okul Idaresi
Hizmet igi egitim faaliyetlerine katilimlari icin 1l Milli Egitim
Miidiirliigiine ihtiyag bildirimi yapilmasi.

Egitim kalitesinin arttirtlmasi i¢in hizmet sunan personelin egitimi Okul idaresi- Bran
saglanmalidir. Universitelerden egitim gorevlileri ve kendi okulumuzdan [Ziimre Bagkanlari
Ogretmenlerimizin bazi konularda seminerler diizenlenmesi saglanacaktir.

Okullarda gdrev yapan Memur ve Hizmetli personeller gorevleri ile ilgili|Okul Idaresi
hizmet i¢i egitim programlarina katilimlariyla hizmet kalitesinin
artirllmasi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2

Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarini plan dénemi sonuna kadar her y1l diizenli olarak artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI
Onceki Yillar Hedefler

2012 2015 2016
2013 2016 2017

Gosterge

Okul Aile Birliginden alinan bagis
tutart TL

Okulun fiziki imkanlari
iyilestirilmesi ve alt yap1 eksiklikleri
giderilmesinin saglanmasi Yapilan
harcama tutar1.

Okulumuza biitgeden ayrilan

Odenekler olmasi.

Okulumuza gonderilen akilli tahta

sayisinin siirekli artiginin saglanmasi
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Okulumuzun fiziki ortaminin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, farkli alternatif
ekonomik kaynaklar belirlenerek egitimi desteklenmelerinin saglanmasi.

Mevcut Durum

Okulumuz 117 6grenci 6 sinifta egitim gormektedir. 5, 6 ve 7. Siniflar bulunmaktadir. 8. Siniflarla birlikte
bu saymin 165 6grenciyi bulmasi beklenmektedir. Okulumuz da suan itibari ile 6 derslik bulunmaktadir. Yeni
gelecek olan tahmini 6grenci sayisina gore 2 derslik ihtiyacimiz da ortaya ¢ikacaktir bunu da okul igerisinde
kooperatif, kiitiiphane ve mescit gibi yerlerin derslige doniistiiriillmesi ile bu sorunu ¢ézmeye calisacagiz.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Okulumuzun fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarda yapilacak faaliyetlerin
karsilanabilmesi i¢in ekonomik altyapinin olusturulmasi. Okulumuza ayrilan Odeneklerin artirilarak egitim
ihtiyaglarimiza gore gergekei bir rakama doniistiiriilmesi. Okul-Aile Birliginin egitime katkisinin artirilmasi.

| TEDBIRLER 3.2. |

Strateji Sorumlu Birim

Okul Idaresi-
Okulumuzun fiziki mekan ihtiyacinin ve sinif mevcutlar ile ilgili Okul-Aile Birligi- il

hedeflerin plan donemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir. Milli Egitim
Midiirligii

Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil her{Okul Idaresi-
tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve Okul-Aile Birligi - Il

teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi Milli Egitim
saglanacaktir. Miudiirligii

Okul idaresi-

Okulumuzun ihtiyaglar i¢in Okul-Aile Birligi ile birlikte hayirseverlere Okul-Aile Birligi-

ulasarak ekonomik kaynak teminine ¢alisilmasi.
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STRATEJIK HEDEF 3

Yonetim ve organizasyon yapisinin doniisiimiinii tamamlayarak plan donemi sonuna kadar
yayginlastirilmasini saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI
Gosterge Onceki Yillar Hedefler

2011 2012 2016
2012 2013 2017

Gortisleri alinan paydas sayisi - 32

Gortislere cevap verilen
paydas sayist

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Okulumuzun cagdas, demokratik ve katilimci ydnetim ve organizasyon olusturulmas: igin
paydaslarin goriisleri ve bu goriiglere verilen doniitler onem arz etmektedir.

Mevcut Durum

Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin gorislerini alabilmek]
icin anketler diizenlenmistir. Ziimre Baskanlariyla ihtiya¢ analizleri iizerinde goriis ve 6neri ¢aligmalart
yapilmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Okulumuzda ¢ogulculugun, katilimciligin, seffafligin, hesap verilebilirligin, ilkeler edinildigi
okul yapisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

TEDBIRLER 3.3.

Sira Strateji Sorumlu Birim

Okulumuzun hizmet ve kalite standartlar1 belirlenerek, kalite yonetim Okul idaresi-
sisteminin kurulmasi saglanacaktir. Stratejik Plan Ekibi

Okulumuzun dgretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri okulumuzun |Okul Idaresi-
hizmet ve kalite standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir. Stratejik Plan Ekibi

Okulumuzun Stratejik Planinda belirlenen hedef ve gostergelerinin Okul idaresi-
gergeklesme diizeyi periyodik olarak degerlendirilerek raporlastirilacaktir.  (Stratejik Plan Ekibi

Okulumuzun egitim kalitesini gelistirebilmek icin diizenli bir sekilde ihtiyag
analizi yapilacaktir. Analiz degerlendirmeleri rapora doniistiiriiliip kurum i¢i
degerlendirme ve ¢6ziim ¢alismalar1 yapilacaktir.

Okul Idaresi-
Stratejik Plan Ekibi
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STRATEJIK HEDEF 4

Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarini her yil artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler

2012 2016
2013 2017

Gosterge

Okulumuzun resmi e- posta
sisteminin idari personel
tarafindan etkin kullanilmasi.

E-Okul Sistemine Idare ve
Ogretmenlerin etkin ve nitelikli
kullanilmasi.

Okulumuzun resmi internet
sitesini siirekli giincellenmesi ve
etkili kullanilmasi

Okul idaresinin GSM mesaj
yoluyla 6gretmen ve velileri
bilgilendirmesi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Okulumuzun teknolojik imkan ve firsatlarindan iist diizeyde istifade etmesini saglamak

Hedefin mevcut durumu?
Okulumuzun http://ghkiho.meb.k12.tr/ resmi internet adresi ve 752246@meb.k12.tr ticretsi
e-posta adresi bulunmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Ogrenci, 6gretmen ve velilere hizli ve giivenilir giincel bilgi akigmin saglanarak hizmet
memnuniyetinin artirtlmasi. Okul i¢indeki biirokrasinin azaltilmasi. Okulun teknolojik altyapisinin
tamamlanmasi,
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4.BOLUM

*

MALIYETLENDIRME



2015-2019 GUMUSHACIKOY IMAM-HATIP ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
TAHMINIi BUTCE
KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2014-2015 2015-2016 2016-2017  |2017-2018 2018-2019 Plan Dénemi
Gergeklesen Tahmini B. Tahmini B.  [Tahmini B. Tahmini B. Toplam Kaynak

Okul Aile Birligi 900,00 1.100,00 | 1.300,00 1.500,00 1.750,00 6.550,00

Okul Kooperatifi 900,00 1.000,00 | 1.250,00 1.400,00 1.500,00 6.050,00

TOPLAM 1.800,00 2.100,00 2.550,00 2.900,00 3.250,00 12.600,00

Stratejik Amaglara Gore Tahmini Maliyet Dagilim Tablosu

Plan DOnemi sonuna kadar hedef]

Stratejik Amag basina diisen ortalama biitce
(TL)

STRATEJIK AMAC 1: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve
fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan 1.500 TL

egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

HEDEF 1: Okulumuzda basta dezavantajli 6grencilerimiz olmak
lizere tiim Ogrencilerin Plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretim 1,500 TL
faaliyetlerimize katilimlarini saglamak. Okulumuzun 6grenci '

sayisinin %5 oraninda artirilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2: Egitim Ogretim siireglerinde dgrencilerin
performanslarini en iist diizeyde kullanmalarini saglayarak bireyin ve okulun 5,000TL

akademik bagarisini artirmak.

HEDEF 1: Takdir ve Tesekkiir Belgesi alan $grencilerin sayisini bir énceki 1500 TL

y1l verilerine gore %5'lik artigini saglamak.

HEDEF 2: Liseler yerlestirme sinavindan tercihli liselere yerlesme oranmin
o 1500 TL
%40 olmasini saglamak.
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HEDEF 3: Okulumuz bina igerisinde ve bahgesinde diizenlemeler
yaparak Sosyal Bilimler alaninda gorsel ve isitsel malzeme ve
materyaller kullanarak egitim alanlarinin olusturulmasini saglamak.
Olusturulacak olan Sosyal Bilimler alaninda 6grencilerimizin tarih
degerlerimizi, hukuk ve insan haklarinin 6nemini ve demokrasiye
baglilik gibi 6zelliklerini gelistirmeye ¢alismak.

1.500 TL

HEDEF 4: Okulumuzda teknolojik imkanlar1  artirarak
Ogrencilerimizin Tiirk¢e ve Yabanci dilleri 6grenme yeterliliklerinin
gelistirilmesine imkan saglamak icin Dil Laboratuvar: kurulmasimi
saglama.

1.500 TL

HEDEF 5: Okulumuz o&grencilerinin Resim ve Giizel Sanatlar
alaninda ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi saglamak. Teknoloji

Tasarim ve Is Atdlyesi kurulmasini saglamak. Sanatsal alanda

sergilerle ve etkinliklerle faaliyetler diizenlemek.

1.500 TL

HEDEF 6: Okulumuz &grencilerinin Fen Bilimlerinde alaninda
ulusal ve uluslararasi projelere katilabilecek diizeye yiikselebilmeleri

icin Fen Bilimler Laboratuvarlarinin kurulmasini saglamak.

1.500 TL

HEDEF 7: Okulumuz bahgesinde diizenlemeler yaparak spor
alanlarinin olusturulmasini saglamak. Sportif faaliyetleri artirarak
ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeye ¢alismak. Il ici ve
il dis1 sportif faaliyetlerde 0grencilerimizin basarilar kazanmasini

saglamak.

2.500 TL

HEDEF 8: Rehberlik servisinden 6grenci, 6gretmen ve velilerin
etkin bir sekilde faydalanmasimi saglamak. Okulun akademik
basarisinin artirilmasinda, Teog sinavina girenlerin basari oraninin
yiikseltilmesinde, akademik ve sosyal uyum problemlerinde

bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapilmasi.
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HEDEF 9: Ogrencilerimizin akademik basarisinin yani sira milli ve
manevi degerlere bagli bireyler olarak yetismesini; Dini ve Ahlaki
bilgi ve degerlerin hem teorik hem de pratik 6grenmelerini ve
uygulamalarini saglamak.

2.000 TL

STRATEJIK AMAC 3: Okulun, beseri, fiziki ve mali altyapi
stireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireglerini
gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip 'kurumsal
kapasitesini' gelistirmek.

3.000 TL

HEDEF 1: Kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu saglamak {izere
insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

1.500 TL

HEDEF 2: Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarin1 plan dénemi sonuna
kadar her y1l diizenli olarak artirmak.

2.000 TL

HEDEF 3: YoOnetim ve organizasyon yapisinin doniisiimiini
tamamlayarak plan donemi sonuna kadar yayginlastirilmasini
saglamak.

1.500 TL

HEDEF 4: Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarini her
yil artirmak

1.500 TL

Genel Yonetim Gideri

5.063,00 TL

Bakanlik Tarafindan Gonderilen Odenek Toplam1
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. Plan Gelisiminin izlenmesi

Giimiishacikéy Imam-Hatip Ortaokulu Stratejik Plani, 2015-2019 yillarin1 kapsayan bir dénem icin
hazirlanmistir. Planin bagariya ulagsmasi i¢in bu dénemler i¢inde yillik iki kez gbzden gegirilmesi gerekmektedir.
Gozden gegirilen planlarin Il Milli Egitim Miidiirliigiine raporlarinin génderilmesi gerekmektedir.

Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak I1 Milli Egitim Miidiirliigiine génderilip
degerlendirilmektedir.

e Stratejik planin gézden gegirilmesi,

e Performans degerlendirilmesi ve dl¢limii,

e Sonuglarin izlenmesi,

e Siirekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulagmasi i¢in bu donemler i¢cinde bu dort unsurun gozden gegirilmesi gerekmektedir.

flerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar faaliyetlerin siirekli
gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik planin Okul Miidiirii tarafindan takip edilmesi gereklilikten 6te bir zorunluluk tasimaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin gergevesini;

1. MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
Siirecleri olusturmaktadir.

MEM 2015-2019 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yonetici ve Yatirim
izleme ve Koordinasyon Birimine sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izl . Zaman
5 Z.eme . .| Gergeklestirilme Zamam Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi ama
Degerlendirme Donemi Kapsam

Ocak-
Temmuz
Donemi

Birinci izleme- Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
Degerlendirme Dénemi icerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Ust yonetici bagkanhiginda gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

ikinci izleme- izleyen yilin Subat ay1
Degerlendirme Donemi sonuna kadar
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Gostergelere iliskin
yilinilk 6 aylik
dbénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti |

\ 7
Yillik gerceklesme | ilk 6 ayhk
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini igeren
ve alinmasi gereken raporun Ust
degerlendirilmesi v, y6neticiye sunumu
Yillik gerceklesme \
durummlarini igeren | Yil sonu gosterge
raporun Ust gerceklesmeleri icin
ybneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi
paylasilmast =
\ Stratejik planda yer | “
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti /'
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